
PSWS செய்த�மடல்

சம்சுங்(Samsung) நிறுவனம், ெபண்கள் மற்றும் குடிேயற்ற ெதாழிலாளர்கைள
ந�ர்வக�க்கும் தங்களது தற்ேபாைதய நைடமுைறகைள பக�ர்ந்து ெகாள்ளவும்,
அவற்ைற ேமலும் ேமம்படுத்துவதற்கான ஆேலாசைனகைள ெபறவும் PSWS
அலுவலகத்துக்கு வந்தது. PSWS தனது பயணத்ைதயும் ெதாடர்ந்து நைடெபறும்
பணிகைளயும் பக�ர்ந்தது. எத�ர்காலத்த�ல் இைணந்து ஒரு பய�ற்ச� பட்டைற
நடத்தும் வாய்ப்புகைளயும் இரு தரப்பும் ஆராய்ந்தன.

Social Security Organisation (PERKESO),
Persatuan Sahabat Wanita Selangor (PSWS)
உடன் சந்தித்து, குறிப்பாக சுயதொழில்

புரிபவர்கள், வேலைஇல்லாதவர்கள் மற்றும்
வீட்டுத் தொழிலாளர்கள் உள்ளிட்ட

பெண்களுக்கான சமூக பாதுகாப்புத்

திட்டங்களை விவாதித்தது. இந்த அமர்வு, 

பெண்தொழிலாளர்களுக்கான சமூக பாதுகாப்புத் திட்டங்கள் குறித்த
கலந்துரையாடல் |  Social Security Organisation (PERKESO) | 14 ஏப்ரல் 2026

அன்புள்ள உறுப்ப�னர்கேள,
நீங்கள் எங்கள் இரண்டாவது

ெசய்த�மடைல, உங்கள்

ேகாரிக்ைகப்படி ேசர்க்கப்பட்ட

தமிழாக்கத்துடன் மக�ழ்ச்ச�யுடன்

வாச�த்த�ருப்பீர்கள் என்று

நம்புக�ேறன். ஒவ்ெவாரு ஆண்டும்

ேம 1ஆம் ேதத�, உலக ெதாழிலாளர்
த�னம் (May Day)
ெகாண்டாடப்படுக�றது. இது

அைனத்து ெதாழிலாளர்கைளயும்
ெகௗரவ�க்கும் ஒரு நாள் ஆகும்.
இந்த ஆண்டில், PSWS அைமப்பு
ெபண்ெதாழிலாளர்கள் தங்களும்

மற்றும் மற்ற

ெபண்ெதாழிலாளர்களும்

எத�ர்ெகாள்ளும் ப�ரச்ச�ைனகைள
ெவளிப்படுத்தும் ஒரு ந�கழ்வ�ல்
பங்ேகற்க உதவுக�றது. இந்த

ெபண்கள், ப�ற நபர்கள் மற்றும்
அைமப்புகளுடன் இைணந்து

ேபரணிய�ல் கலந்து ெகாண்டு,
ேதச�ய அளவ�லான உரிைம

ேமைடய�ல் தங்களது குரைல

ெவளிப்படுத்துவார்கள்.
ெபண்ெதாழிலாளர்களின்

உரிைமகளில் எந்த சமரசமும்

இல்ைல என்பைத வலியுறுத்த�,
சட்டத்த�லும் நைடமுைறய�லும்

சமத்துவத்ைத ேகாருவார்கள்.
Sahabat Wanita அைமப்பு,
ெபண்ெதாழிலாளர்கள் இந்த

நாட்ைட உருவாக்க

உதவுக�ன்றனர் என்ற

நம்ப�க்ைகய�ல் ெதாடங்கப்பட்டது.
ஆகேவ, அவர்கள் தங்கள்

உைழப்ப�ற்கும் த�யாகங்களுக்கும்

அங்கீகாரம் மற்றும் மரியாைத

ெபற தகுத�யானவர்கள்.
இந்த வாய்ப்ைபப் பயன்படுத்த�,
அைனத்து ெதாழிலாளர்களுக்கும்,
குற�ப்பாக

ெபண்ெதாழிலாளர்களின்

பங்களிப்ப�ற்கும் நாங்கள்

மனமார்ந்த நன்ற�ைய

ெதரிவ�க்க�ேறாம்.

உள் கூட்டம்

பெண்கள் மற்றும் குடியேற்ற தொழிலாளர்களுக்கான மேலாண்மை

நடைமுறைகளை மேம்படுத்தல் குறித்த கலந்துரையாடல் | Samsung | 2
ஏப்ரல் 2026

இடைநிலை திட்ட மேலாளருடன் சேர்ந்து, பணியாளர்கள் மற்றும் EXCO
உறுப்பினர்கள் கலந்து கொண்ட கலந்துரையாடல் கூட்டம் நடைெபற்றது.
இத�ல், ஆண்டின் இரண்டாம் காலாண்டுக்கான PSWS ெசயல்பாடுகள் குற�த்து,
அத�கபட்ச தாக்கத்ைத உறுத�ெசய்யும் வைகய�ல் த�ட்டமிடப்பட்டது.

ஐரீன் சேவியர் அவர்களின்
செய்த�
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மார்ச 2026 நடுப்பகுத� – ஏப்ரல் 2026 நடுப்பகுத� வைர நைடெபற்ற
ெசயல்பாடுகள் :

அறிக்கை வெளியீடு மற்றும் கலந்துரையாடல் (Government Procurement Bill
2025) |  Center to Combat Corruption and Cronyism (C4 Center) | 31 மார்ச 2026

பணியாளர் கூட்டம் (ேநருக்கு ேநர்) | 17 ஏப்ரல் 2026

பக்கம் 01

வெளிப்புற பங்குதாரர்களுடன் ஈடுபாடு

C4 Center, Government Procurement Act 2025 குறித்து ஒரு அற�க்ைகைய
ெவளிய�ட்டு, ெவளிப்பைடத்தன்ைம மற்றும் ெபாறுப்புத்தன்ைமைய

ேமம்படுத்த ேவண்டிய முக்க�ய அம்சங்கைள எடுத்துக்காட்டியது. ெகாள்ைக
அைமப்பாளர்கள், சமூக அைமப்புகள் மற்றும் ந�புணர்கள் கலந்து ெகாண்டு,
மேலச�யாவ�ன் ெகாள்முதல் அைமப்ைப வலுப்படுத்துவதற்கான

பரிந்துைரகைள வ�வாத�த்தனர்.

நலன்களைப் பற்ற�ய வ�ழிப்புணர்ைவயும் அணுகைலயும் ேமம்படுத்தும்
முயற்ச�கைள ெவளிப்படுத்த�யது. PSWS உறுப்ப�னர்களுக்கான எத�ர்கால
ஒத்துைழப்புகைளயும் இரு தரப்பும் ஆராய்ந்தன.
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 குழு

மலேச�ய வீட்டு ெதாழிலாளர்கைள பற்ற�ய ஆய்வுக்கான தரவு ேசகரிப்பு
இறுத�க்கட்டத்ைத முடித்தல் மற்றும் இறுத� அற�க்ைகைய தயாரித்தல்.
2026 சர்வதேச மகளிர் தினம் மற்றும் மே தினத்தை முன்னிட்டு, மலேசியாவில்
பெண்தொழிலாளர்களின் உரிமைகளை மையமாகக் கொண்டு

உறுப்பினர்களுக்கான நிகழ்வை திட்டமிடுதல். இதில் கலந்து ெகாள்ள வ�ரும்பும்
உறுப்ப�னர்கள், 11 ேம 2026க்குள் Jega-ைவ ெதாடர்பு ெகாள்ளவும்.
2026 மே த�ன ேபரணிக்காக Parti Sosialis Malaysia (PSM) உடன் இைணந்து

பணிகைளத் தயாரித்தல்.
PSWS 2025 ஆண்டுக்கான தணிக்ைக (Audit) அற�க்ைகையத் தயாரித்தல்.
Kapar Women’s Economic Empowerment Project (WEEP) – முன்முயற்சி (pilot)
த�ட்டம்.
16 ஜூன் – சர்வேதச வீட்டு ெதாழிலாளர் த�னத்த�ற்கான தயாரிப்புகள்.
North South Initiative மற்றும் PSWS இணைப்பு (இைளஞர் மூேலாபாயம்) –
Taylor’s University உடன் பக�ர்வு அமர்வுகளுக்கான (ஆேலாசைன ந�ைல)
த�ட்டமிடல் – ேம 2026.

வரவிருக்கும் ெசயல்பாடுகள் :

மே த�ன ேபரணி 2026 | 01 ேம 2026

PSWS, தொழிலாளர் சீர்திருத்தங்களை வலியுறுத்தும் நோக்கில் Parti Sosialis Malaysia (PSM) உடன் இணைந்து மே தின
பேரணியில் கலந்து கொள்கிறது. இந்த செயல்பாட்டில் கலந்து கொள்ள விரும்பும் உறுப்பினர்கள், 30 ஏப்ரல் 2026க்குள்
Annie-யை ெதாடர்பு ெகாள்ளவும். இடங்கள் குைறவாக உள்ளதால், முதலில் பத�வு ெசய்பவர்களுக்கு முன்னுரிைம

வழங்கப்படும்.

பக்கம் 02

அறிந்து ெகாள்ேவாம் : கட்டாய உைழப்பு

கட்டாய உைழப்பு என்பது உலகம் முழுவதும் ேகாடிக்கணக்கான மக்கைள பாத�க்கும் ஒரு மிகக் கடுைமயான மனித
உரிைம ப�ரச்ச�ைனயாகும். இது, தனிநபர்கள் தங்கள் வ�ருப்பத்த�ற்கு எத�ராக, அச்சுறுத்தல் அல்லது கட்டாயப்படுத்தல்
மூலம் ேவைல ெசய்ய ைவக்கப்படும்ேபாது ஏற்படுக�றது.
பல சமூக அைமப்புகள் (CSOs) மற்றும் அரசு அல்லாத அைமப்புகள் (NGOs) இந்த ப�ரச்ச�ைனையப் பற்ற�ய
வ�ழிப்புணர்ைவ அத�கரிக்கச் ெசயல்பட்டு வருக�ன்றன, ஏெனனில் இது அடிப்பைட மனித உரிைமகளின் மீறலாகும்.
கட்டாயத் ெதாழில் ஒரு குற�ப்ப�ட்ட நாட்டிற்கு மட்டும் வைரயறுக்கப்படவ�ல்ைல; இது மேலச�யாைவ உட்பட உலகம்
முழுவதும் காணப்படுக�றது. ெபண்கள், குழந்ைதகள், குடிேயற்ற ெதாழிலாளர்கள் மற்றும் வறுைமய�ல் வாழும்
சமூகங்கள் இந்த ப�ரச்ச�ைனயால் அத�கமாக பாத�க்கப்படும் மற்றும் மிகவும் பாத�ப்பு அைடயக்கூடிய குழுக்களாக
உள்ளனர்.

தொடர்ந்து நைடெபற்று வரும் பணிகள் :

 
Sabah Medical Services Union உடன் இணைந்து ேம 2026ல் நைடெபறவுள்ள பட்டைறக்கான தயாரிப்புகள்.
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பக்கம் 03

கட்டாய உைழப்பு என்றால் என்ன?

கட்டாயத் உைழப்பு என்பது, எந்தெவாரு நபரும் தன்னிச்ைசயாக ஒப்புதல் அளிக்காமல், தண்டைன அல்லது அச்சுறுத்தல்
மூலம் ேவைல ெசய்ய ந�ர்பந்த�க்கப்படும் அைனத்து ேவைலகள் அல்லது ேசைவகைளக் குற�க்க�றது.

கட்டாய உைழப்ப�ன் முக்க�ய குற�யீடுகள்

சர்வதேச தொழிலாளர் அைமப்பு (ILO) கட்டாய உைழப்ைப அைடயாளம் காண 11 முக்க�ய குற�யீடுகைள குற�ப்ப�டுக�றது:
பாத�ப்புக்குள்ள ந�ைலைய தவறாக பயன்படுத்துதல், ஏமாற்றுதல், நகர்ைவ கட்டுப்படுத்துதல், தனிைமப்படுத்தல்,
வன்முைற, மிரட்டல், அைடயாள ஆவணங்கைள பற�முதல் ெசய்தல், சம்பளத்ைத தடுத்து ைவத்தல், கடன் அடிைமத்தனம்,
ேமாசமான ேவைல மற்றும் வாழ்வு ந�ைலகள், மற்றும் அத�கப்படியான கூடுதல் ேநர ேவைல.

கட்டாய உழைப்பு பல்வேறு துறைகளில் பல வடிவங்களில்
வெளிப்படுகிறது. இது பொதுவாக காணப்படும் துைறகள்:

வீட்டுப் பணிகள் (Domestic work)
உற்பத்தி ெதாழில் (Manufacturing)
கட்டுமானத் துைற (Construction)
எண்ணெய் பனைத் தோட்டங்கள் மற்றும் தேயிலைத்
தோட்டங்கள் ேபான்ற ேதாட்டத் துைறகள் (Palm oil and Tea
Plantations.)

இந்த முக்கியமான தைலப்ைப பற்ற� நீங்கள் ச�ற�து ேநரம்
எடுத்துக் ெகாண்டு அற�ந்து ெகாள்ளுமாறு

ேகட்டுக்ெகாள்க�ேறாம். எங்கள் ேம மாத ெசய்த�மடலில்,
கட்டாயத் ெதாழிலின் 11 அைடயாளங்கள், அது ஏன் ந�கழ்க�றது
என்பதற்கான காரணங்கள் மற்றும் ேமலும் வ�ரிவான

வ�ளக்கங்கள் வழங்கப்படும். ெதாடர்ந்து எங்கள்

ெசய்த�மடல்கைளப் ப�ன்ெதாடருங்கள்.
மூலம்: https://flbusiness.network/what-works/


